
UMOWA

zawarta w dn. ............................pomiędzy

lek .med. Agatą Kubisty-Śmiałek zwaną w treści

umowy „Zleceniobiorcą”

a 
„Zleceniodawcą” ..................................................................................................................................
..................................................

reprezentowanym 
przez: ..................................................................................................................................................
...................................

§1

1.Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania badania wstępne, okresowe i 
kontrolne pracowników przewidziane w Kodeksie Pracy.

2.Badania wstępne, okresowe i kontrolne obejmować będą: ogólne badanie lekarskie oraz w 
zależności od wymagań środowiska pracy badania laboratoryjne, pracowniane i konsultacje 
specjalistów.

§2

1.Strony ustalają, że badania pracowników, o których mowa w § 1 będą wykonywane w ramach 
indywidualnej praktyki lekarskiej w gabinecie lekarskim mieszczącym się w Oświęcimiu przy ul. 
Bema 10B/1 w terminach podanych w ofercie.

2.Zleceniodawca kierując pracowników na badania zobowiązany jest dostarczyć Zleceniobiorcy 
skierowanie z dokładną charakterystyką stanowiska pracy oraz w miarę możliwości wyniki 
pomiarów czynników szkodliwych w środowisku pracy.

3.Zleceniobiorca wystawi zaświadczenie lekarskie, które wręczy badanemu do rąk własnych.

§3

1.Za badanie wstępne, okresowe i kontrolne Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy stawkę 
określoną w załączonym cenniku usług stosowną do zestawu wykonanych badań.

2.Należność za badania regulowana będzie na podstawie rachunku Zleceniobiorcy wystawionego 
miesięcznie.

3.Zapłata należności nastąpi przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie 14 dni od daty 
otrzymania rachunku na konto : Bank Pekao S.A. O/Oświęcim Nr 49 1240 4155 1111 0000 4626 
7739

§4

1.Umowę zawiera się na okres co najmniej jednego roku tj. 
do ..........................................................................

2.Strony mogą wypowiedzieć umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia lub 
w każdym okresie za porozumieniem stron.

§5

Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 
Cywilnego.

§7

Spory wynikłe ze stosunku objętego niniejszą umową strony podają pod rozstrzygnięcie 
właściwego sądu.

§8

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach ,po jednym dla każdej ze 
stron, na podstawie Ustawy z dn.27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 125 z 2 
czerwca 2004, poz.1317 z późn. zm).
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